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Målgruppe
Helsepersonell i helse-, sosial- og omsorgstjenesten i kommunene
Hensikt
ProACT er et kurskonsept, på 6-8 timer, for tidlig oppdagelse av forverret tilstand og strukturert kommunikasjon som består av teori og praktisk trening. 
Kursets læringsmål er å: 
· gjenkjenne risikopasienter og avdekke forverring
· vurdere, observere og iverksette adekvate tiltak
· kommunisere strukturert 
· be om hjelp til rett tid til rett instans 
Opplæringen består av ABCDE(F)-observasjoner, NEWS2-scoring og strukturert kommunikasjon etter ISBAR.

Kommunalsjef helse og omsorg har ansvar for at:
· det finnes rutiner for opplæring i proACT
· sektoren årlig tilrettelegger og gjennomfører opplæring og vedlikeholdsopplæring i proACT
· utstyr er kjøpt inn og kan oppgraderes ved behov
· opplæringsaktivitetene kontinuerlig evalueres og eventuelt forbedres

Enhetsleder har ansvar for at:
· prosedyren følges i egen enhet
· enhetslederen selv deltar i opplæringen annethvert år

Avdelingsleders/fagkoordinators har ansvar for å:
· inkludere helsefaglig personell i arbeidet med proACT
· legge til rette for bruk av proACT i tjenesten, og sørge for at nødvendig utstyr er tilgjengelig
· initiere vurdering av hvilke pasienter som skal NEWS-scores og hvor ofte
· etterspørre vurderinger/observasjoner av pasienter
· gjennomgå/drøfte pasientcase i avdelingen/enheten
· legge til rette for scenariotrening
· utpeke en proACT-kontakt ved hver avdeling/enhet 

ProACT koordinators/USHT som fakultet har ansvar for å:
· være kontaktperson og lede proACT-nettverk for instruktørene
· arrangere 2 fagdager (halvdags) i år for instruktørene i kommunene
· samarbeide med sykehuset Kalnes om årlig fagdag for instruktører
· bestille ProACT-bøker og distribuere de ut til ProACT-ansvarlig 
· bistå, støtte og veilede proACT-instruktører i å planlegge og gjennomføre kurs
· være bindeledd inn mot ProACT sentralt/nasjonalt

ProACT-instruktørenes ansvar er å:
· delta på fagdager som arrangeres for nettverket i kommunene
· delta på fagdag som arrangeres i samarbeid med sykehuset Kalnes
· arrangere ProACTkurs i avdelingen/enheten
· være pådriver for å opprettholde bruk av proACT i avdelingen sammen med leder
· være en pådriver for at proACT dokumenteres i datasystemet.
· initiere til scenariotrening 
· ProACT-ansvarlig i avdelingen/enheten rapportere årlig til koordinator ved USHT hvor mange deltagere de har hatt på kurs årlig (desember)
For vedlikehold av kompetansen:  holde minimum 2 ProACT-kurs i året og delta på nettverkssamlinger

Den enkelte medarbeiders rolle og ansvarsoppgaver er å:
· ta ansvar for å etterspørre faglig informasjon om proACT
· delta aktivt i kompetansehevende tiltak i egen avdeling
· anvende ny fagkunnskap, nye ferdigheter og profesjonelle holdninger til at den enkelte bruker opplever en god og trygg helsetjeneste
For vedlikehold av kompetansen: delta på et grunnkurs og deretter årlige repetisjonskurs/scenariotreninger

Følgende utstyr må finnes tilgjengelig ved avdelingen/enheten:
· Stetoskop
· Blodtrykksapparat
· Øretermometer
· Blodsukkerapparat
· Urinstix
· Målebånd
· Lommelykt
· NEWS-kort
· Pulsoksymeter og utstyr for måling av CRP 
For å delta på ProACT-kurs må deltageren ha grunnleggende ferdigheter i å ta vitale målinger.     Kurset erstatter ikke grunnleggende sykepleiekompetanse. Forståelsen av verdier og det å skjønne sammenhenger i pasientsituasjoner, samt erfaringsbasert- og faglig kompetanse må ligge i bunnen.

Rutiner for ProACT 
Leder/fagkoordinator og instruktørene avtaler dager for ProACT-kurs
ProACT-ansvarlig:
· bestiller bøker og NEWSkort av ProACT-koordinator USHT Østfold minimum 8 uker før kursdagen
· sende ut invitasjon til kurs
· påse at deltagerne får boken i god tid før kurset slik at de får forberedt seg
· skrive ut PowerPoint med notatark til instruktørene 
· skrive ut handouts til deltagerne
· skrive ut kursbevis
· lage program for dagen
· lage og skrive ut evalueringsskjema 
· holde av kurslokale og rom for casetrening
· gjøre klart utstyr til casetrening (BT-apparat, SaO2-måler osv)
· bestille mat/bevertning 

Instruktørene fordeler undervisningen og oppgaver for kursdagen
Forslag til fordeling ved 4 instruktører:
Instruktør 1	 - innledning og Etikk
Instruktør 2	 - A, B og informasjon om casetrening
Instruktør 3	- C, E og F
Instruktør 4   	-D og Kommunikasjon 
Forslag til fordeling ved 3 instruktører:
Instruktør 1	- innledning, Etikk og informasjon om casetrening
Instruktør 2	-  A, B og D
Instruktør 3	- C, E, F og kommunikasjon



