Forslag til struktur for lederforankring og organisering av instruktgrer (det m3
gjgres lokal tilpassing etter kommunens stgrrelse og opprinnelige tjenesteorganisering)

Politisk beslutning (der det kan vaere aktuelt)

Kommunalsjef/-direktgr
Setter klinisk observasjonskompetanse pa agendaen. Beslutter eventuelle gkonomiske
faringer. Etterspgr fremdrift og resultat

Koordinering pa overordnet kommuneniva - radgiver i stab eller tilsvarende
Planlegger og samkjgrer arbeidet med klinisk observasjonskompetanse pa tvers av
tjenesteomrader. Rapporterer fremdrift og resultat til kommunalsjef/-direktgr

Ledere pa virksomhets-/enhets-/avdelingsniva
Er padrivere i arbeidet med klinisk observasjonskompetanse innen sitt tjenesteomrade.
Legger til rette for opplaering og bruk av ny kunnskap i praksis. Rapporterer fremdrift og
resultater fra egen enhet til overodnet kommuneniva

Hovedinstruktgr(er) i store kommuner
Overordnet ansvar for planlegging og gjennomfgring av kurs/laeringsaktiviteter.
Samarbeider tett med overodnet kommuneledelse og ledere pa klinikkniva, og med
gvrige instruktgrer. Representerer sin kommune og deltar i USHT nettverk for instruktgrer
der dette er aktuelt. | stgrre kommuner kan det vaere behov for en hovedinstruktgr innen
hvert tjenesteomrade; institusjoner, hjemmebaserte tjenester, tjenester til
utviklingshemmede, rus og psykisk helse osv.

Koordinerende instruktgrer = Koordinerende instruktgrer @ Koordinerende instruktgrer

ved institusjon ved hjemmebasert tjeneste | ved bolig etc.

v' gjennomgar teori og v/ gjennomgar teori og v' gjennomgar teori og
giennomfgrer praktisk <« » gjennomfgrer praktisk <>  gjennomfgrer praktisk
trening i egen enhet trening i egen enhet trening i egen enhet

v" inngdri kommunalt v inngar i kommunalt v" inngdri kommunalt
instruktgrnettverk eller i instruktgrnettverk eller i instruktgrnettverk eller i
USHT nettverk -> sma USHT nettverk -> sma USHT nettverk -> sma
kommuner kommuner kommuner

Faglige ressurspersoner ved | Faglige ressurspersoner ved | Faglige ressurspersoner ved

hver avdeling hver sone/avd. hver bolig etc.

v’ bidrar til at ny kunnskap = v bidrar til at ny kunnskap | v* bidrar til at ny kunnskap
og verktgy brukes i egen og verktgy brukes i egen og verktgy brukes i egen
avdeling (kan innga i avdeling (kan innga i avdeling (kan innga i
kommunalt instruktegr- kommunalt instrukter- kommunalt instrukter-
nettverk) nettverk) nettverk)
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